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Resumen

Las trabajadoras informales enfrentan numerosos desafios que afectan tanto su
trabajo como a su salud fisicay mental, asi como, su bienestar general. Abordar estas
problematicas requiere una mayor formalizacion del trabajo, el acceso a servicios de
salud y seguridad social, y laimplementacion de politicas publicas que promuevan la
igualdad de género y mejores condiciones laborales. Es fundamental reconocer y
garantizar que las trabajadoras tengan acceso a condiciones que les permitan
desarrollarse de manera saludable y digna. Las politicas actuales en Espafa para
abordar el trabajo informal han avanzado, especialmente en términos de regulaciony
proteccidn social, pero aun enfrentan retos importantes. La combinacién de medidas
de inspeccién laboral, incentivos fiscales, reformas en la seguridad social y
programas de empleo buscan reducir la informalidad, aunque la implementacion
efectiva sigue siendo un desafio. Para que estas politicas tengan éxito, sera clave la
educacion sobre los derechos laborales, la mejora de la capacidad de inspecciony el
fortalecimiento de la lucha contra la discriminacion y la desigualdad en el acceso a
condiciones laborales formales.

Palabras clave: mujeres, trabajo informal, ausencia de condiciones de trabajo,
precariedad, Proteccion, sanciones
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Abstract

Informal women workers face numerous challenges that affect both their work
and their physical and mental health, as well as their general well-being. Addressing
these issues requires greater formalisation of work, access to health and social
security services, and the implementation of public policies that promote gender
equality and better working conditions. It is essential to recognise and ensure that
women workers have access to conditions that allow them to develop in a healthy and
dignified manner. Current policies in Spain to address informal work have made
progress, especially in terms of regulation and social protection, but still face
important challenges. A combination of labour inspection measures, tax incentives,
social security reforms and employment programmes aim to reduce informality,
although effective implementation remains a challenge. For these policies to succeed,
education on labour rights, improving inspection capacity and strengthening the fight
against discrimination and inequality in access to formal working conditions will be
key.

Keywords: Women, informal work, lack of working conditions, precariousness,
protection, sanctions.
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l. Introduccion

El trabajo informal se refiere a aquellas actividades laborales que se realizan al
margen de las regulaciones y normativas laborales y fiscales establecidas por el
Estado. Es decir, son trabajos que no estan registrados oficialmente, no generan
derechos laborales ni proteccion social para las trabajadoras y no contribuyen a los
ingresos fiscales del pais. De modo que, este tipo de empleo suele caracterizarse por
no contar con contratos formales, y estar fuera del alcance de la Seguridad Social'.El
trabajo informal en Espana, también conocido como trabajo no declarado o trabajo
sin contrato, es una practica ilegal que se produce cuando un empleador contrata a
una trabajadora sin formalizar el contrato laboral ni cumplir con las obligaciones
legales establecidas en la legislacion laboral vigente. En Espafa, el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social , prohibe expresamente el empleo
informal y establece, como sancidn grave “no formalizar por escrito el contrato de
trabajo, cuando este requisito sea exigible o lo haya solicitado la personatrabajadora,
o no formalizar el acuerdo de trabajo a distancia en los términos y con los requisitos
legal y convencionalmente previstos”, son severas sanciones para aquellos
empleadores que incumplen las normas.

El incumplimiento lleva aparejado sanciones que van “en su grado minimo, de 751 a
1.500 euros, en su grado medio de 1.501 a 3.750 euros; y en su grado maximo de 3.751
a7.500 euros” . EL Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadoras , es la principal normativa que
regula las relaciones laborales en el pais y contempla los derechos y obligaciones
tanto de los empleadores como de las trabajadoras . Asi, la forma de los contratos,
sefala el Estatuto, deberdn constar por escrito en “cuando asi lo exija una disposicién
legal y, en todo caso, los de practicas y para la formacion y el aprendizaje, los
contratos a tiempo parcial, fijos-discontinuos y de relevo y los contratos para la
realizacion de una obra o servicio determinado; también constaran por escrito los
contratos por tiempo determinado cuya duracién sea superior a cuatro semanas.
Deberan constar igualmente por escrito los contratos de trabajo de los pescadores,
de las personas trabajadoras que trabajen a distancia y de las contratados en Espafia
al servicio de empresas espafolas en el extranjero.

De no observarse la exigencia de forma escrita, el contrato de trabajo se presumira
celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios.
Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso
durante el transcurso de la relacién laboral” . Por lo tanto, la forma escrita es
fundamental para garantizar la claridad y seguridad en la relacién laboral, ya que
permite dejar constancia de las condiciones acordadas entre empleadory trabajador,
como el salario, horario, funciones, duracion del contrato, etc. Todo lo contrario, a lo
que ocurre con la prestacion de trabajo informal que carece de soporte para el
reconocimiento de los derechos laborales.

La economia informal femenina o trabajo no declarado en Espana es un fendmeno
complejo y dificil de cuantificar con precisiéon. Aunque existen estimaciones

' Véase a BROMLEY, R., Wilson T.D., “The urban informal economy revisited”, Latin America
perspectives, vol 45, n°1, 2018, pp. 5-20.



aproximadas, es importante tener en cuenta que la informalidad laboral puede variar
dependiendo del sector econdmico, la regién geografica y otros factores. Ademas,
obedece a motivaciones y estrategias diferenciadas de los agentes involucrados. Ello
plantea como consecuencia la necesidad de evitar enfoques simplistas de
intervencién y la necesidad en cambio de articular politicas que incidan tanto en el
lado de la oferta como de la demanda, dado que no existe un patréon uniforme de
desarrollo del trabajo no declarado?.

Segun datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la cuarta parte (25,1
por ciento) de la poblacién ocupada tiene un empleo informal. La magnitud difiere
mucho entre las tres subregiones en las que la OIT divide el mundo?. El porcentaje de
empleo informal es mas del doble en los paises en desarrollo (36,8 por ciento) que en
los paises desarrollados (15,6 por ciento). El sector informal aporta el 19,4 por ciento
del empleo informal de la regidon. Otro 5,3 por ciento del empleo informal es empleo
informal en el sector formaly sélo 0,5 por ciento es empleo informal en hogares. Una
proporcion levemente mayor de los hombres ocupa dos (26,4 por ciento) tiene un
empleo informal comparado con las mujeres (23,6 por ciento). Mas de una tercera
parte de la poblacién joven (35,7 por ciento) y de los mayores (40,8 por ciento) esta en
el empleo informal, comparado con aproximadamente una quinta parte (21,8 por
ciento) de la poblacién adulta. La informalidad decrece con el aumento del nivel de
educacion. La informalidad es mas prevalente en las zonas rurales (33,2 por ciento)
que en las zonas urbanas (19,4 por ciento). Casi las tres cuartas partes del sector
agricola (71,6 por ciento) estan en el empleo informal. Los sectores de la industria
(21,9 por ciento) y de los servicios (20,2 por ciento) tienen proporciones similares de
informalidad. Se estima que en Espafa la economia sumergida representa
aproximadamente entre un 16% y un 25% del PIB, lo que incluye tanto el trabajo
informal como otras actividades econdmicas no declaradas®. En términos de cifras
concretas de personas que trabajan en la economia informal en Espafa, no hay datos

2\éase a ROCHA SANCHEZ, F., El trabajo no declarado en Espafia, Fundacion 1 de mayo, Madrid,
(2019), pp. 3-11.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) utiliza el concepto de "tres regiones" para clasificar
y analizar las diferentes areas del mundo en términos de desarrollo econémico, social y laboral.
Estas regiones ayudan a entender mejor las distintas realidades y necesidades de los paises en
materia de trabajo y derechos laborales. Estas son: 1) Region de Asia y el Pacifico: Incluye paises
como China, India, Japdn, Australia, y muchas naciones del sudeste asiatico. Es una regién con un
crecimiento econdmico rapido y una gran diversidad en las condiciones laborales, desde trabajos
formales hasta trabajo informal y en condiciones precarias.2) Regién de Africa y el Mundo Arabe:
Comprende paises de Africa subsahariana, Norte de Africa y algunos del Medio Oriente. En esta
regiébn, a menudo se enfrentan desafios como altas tasas de pobreza, trabajo infantil, trabajo
informal y bajos niveles de proteccion social.3) Regién de Europa, América del Norte y América
Latina y el Caribe: Incluye paises de Europa, Estados Unidos, Canada, asi como paises
latinoamericanos y del Caribe. Generalmente, estas regiones tienen niveles mas altos de proteccion
laboral, aunque también enfrentan desafios especificos como la desigualdad y el trabajo precario
en ciertos sectores.

4 Véase ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, Mujeres y hombre en la economia
informal: Un panorama estadistico, Ginebra 2018, pp. 21-41



exactos disponibles®. Sin embargo, diversos estudios y andlisis sugieren que un
porcentaje significativo de la poblacién activa podria estar empleada de forma
informal en determinados sectores como la construccidn, la hosteleria, el comercio
minorista, entre otros®.

Las mujeres se ven muy involucradas en el trabajo informal en Espafia, por distintas
razones:1) A la necesidad de suplementar ingresos, dado que, muchas mujeres
pueden recurrir al trabajo informal como una forma de complementar los ingresos de
sus hogares, especialmente en situaciones donde la economia familiar es precaria o
donde tienen dificultades para acceder a empleos formales bien remunerados. 2) A la
flexibilidad laboral, el trabajo informal puede ofrecer a las mujeres una mayor
flexibilidad en términos de horarios y condiciones laborales, lo que les permite
conciliar mejor las responsabilidades familiares y laborales.3) A la falta de
oportunidades formales, en algunos casos, las mujeres pueden optar por el trabajo
informal debido a la falta de oportunidades laborales formales disponibles para ellas,
ya sea por discriminacion de género, falta de cualificaciones o barreras para acceder
al mercado laboral formal. 4) A la necesidad de independencia econdmica, para
algunas mujeres, el trabajo informal puede representar una forma de obteneringresos
de manera independiente y autbnoma, sin depender de un empleador formal o de
estructuras jerarquicas tradicionales. 5) A la rapidez y facilidad de ingreso, en
comparacion con los empleos formales que requieren tramites y procesos
burocraticos, el trabajo informal puede ser una opcidn mas rapida y sencilla para
generar ingresos de manera inmediata. 6) Para complementar habilidades y
capacidades, ya que algunas mujeres pueden aprovechar el trabajo informal como
una oportunidad para desarrollar y aprovechar sus habilidades y capacidades en un
entorno menos reglamentados que el sector formal’.

Es importante tener en cuenta que el trabajo informal conlleva riesgos y desventajas,
como la inestabilidad laboral, la vulnerabilidad a la explotacién, la falta de proteccion
social y la limitada cobertura legal. Por ello, es fundamental abordar las causas
subyacentes que impulsan a las mujeres a optar por el trabajo informal, promoviendo
politicas y programas que fomenten la formalizacidn laboral, el acceso equitativo al
mercado laboral y la igualdad de oportunidades para todas las personas,
independientemente de su género®.

La realidad diaria nos muestra que el numero de mujeres que trabajan en economia
sumergida, padece desigualdad y dificultades sociales para mantenerse ella y sus
familias. También, la sociedad ve disminuido el crecimiento econdmico del pais

5 Véase a MONEREO PEREZ, J.L. y PERAN QUESADA, S., “La OIT y el trabajo informal: la
Recomendacion 204 OIT sobre la transicion de la economia informal a la formal”, en MONEREO
PEREZ, J.L. y PERAN QUESADA, S. (Dirs.), Derecho social y trabajo informal: implicaciones
laborales, econémicas y de Seguridad Social del fenémeno del trabajo informal y de la economia
sumergida en Esparfia y Latinoamérica, Comares, Granada, 2016.pp 16-18

6 Véase a BAKER, A. R. H. "The Informal Economy: A Global Perspective". The International Journal
of Sociology and Social Policy, 8(2), (1988), pp. 1-12

’Véase a COHEN, P., Women in the Informal Economy: A Global Perspective. In Handbook of
Gender and Work, (2014), pp. 277-295.

8 Véase a RUBIO, M., Trabajo informal y género en América Latina: el caso de las mujeres en el
sector informal. Revista de Estudios de Género, 8(1), (2015), pp. 33-56.



cuando se produce bajo condiciones de informalidad®. Un mayor esfuerzo de las
administraciones publicas y de los agentes sociales serd fundamental para que el
trabajo informal deje de existir. Por otra parte, la formacion para el trabajo y durante
el trabajo seran fundamentales en esta tarea’.

Il. Definicion de trabajo informal y sus diversas denominaciones.

El trabajo informal de las mujeres en Espafia se refiere a aquellas actividades
laborales que no estan reguladas por la legislacién laboral y, por lo tanto, no cuentan
con derechos laborales ni proteccién social. Este tipo de trabajo puede incluir
empleos en el sector doméstico, el cuidado de personas, la venta ambulante, y otras
actividades que se realizan sin un contrato formal o sin estar registradas en la
seguridad social'. El trabajo informal se refiere a aquellas actividades laborales que
se realizan fuera del marco legal establecido por las autoridades, caracterizdndose
por la falta de registro, proteccién social y derechos laborales para las trabajadoras.
Se trata de un tipo de empleo que no cumple con las normativas fiscales, laborales y
de seguridad social vigentes en un pais™.

La Organizacién Internacional del Trabajo utiliza el término “economia informal” que
incluye el sector informal, asi como el empleo informal, y que, en complemento del
Sistema de Cuentas Nacionales de 1993, ya existe un marco conceptual internacional
para medir la economia no observada, que distingue el sector informal de la
produccién sumergida, la produccion ilegal y la produccién de los hogares para su
propio uso final. El concepto de sector informal se refiere a unidades de produccion
como unidades de observacidon, mientras que el concepto de empleo informal se
refiere alos empleos como unidades de observacion. ELempleo se define en el sentido
del parrafo 9 de la Resolucién sobre estadisticas de la poblacién econémicamente
activa, del empleo, del desempleo y del subempleo adoptada por la Decimotercera
CIET. Empresas del sector informal y empleo en el sector informal se definen de
acuerdo con la Resolucién sobre las estadisticas del empleo en el sector informal
adoptada por la Decimoquinta CIET. En lo que concierne las estadisticas del empleo
informal, el parrafo 19 de la Resolucion sobre las estadisticas del empleo en el sector
informal adoptada por la Decimoquinta CIET deberia aplicarse excluyendo hogares,
que emplean a trabajadoras domésticos asalariados de las empresas del sector
informal, y tratandoles por separado como parte de una categoria denominada
“hogares”. El empleo informal comprende el numero total de empleos informales tal
como se definen en los subparrafos (2) a (5) abajo, ya se ocupen éstos en empresas

9 Véase a SEMPERE NAVARRO, A.V. y MARTIN JIMENEZ, R., El empleo sumergido. Comentarios
al Real Decreto-Ley 5/2011, de 29 de abril, Tirant lo Blanch, Valencia, 2011. pp. 22-25.

10 \Véase a BENERIA, L., “El debate inconcluso sobre el trabajo no remunerado”. Revista
Internacional del Trabajo, n.° 3, (1999), p. 321-346

11 Véase a LOPEZ RODRIGUEZ, J., “Trabajo informal y proteccién social: analisis del marco juridico
internacional”, Estudios Latinoa, n° 3-Afio 2017-Vol. I. pp. 63 a 70.

12 \Véase a CASTELLS, M. Y PORTES, A., Benton, L.A, World Underneath: The Informal Economy
in the Global Economy." The Informal Economy: Studies in Advanced and les developed Coutries,
and Less Developed Countries. Johns Hopkins University Press, (1989). pp.70-81.



del sector formal, empresas del sector informal, o en hogares, durante un periodo de
referencia determinado’.

Por otra parte, la Unidn Europea siempre ha mostrado preocupacioén por el trabajo no
declarado, en el 2003, se publicoé la Directriz para el empleo num. 9 titulada
Transformar el Trabajo No declarado en Empleo Regular (2003/C 260/01)', la cual ha
conformado la politica en la materia, alentando en particular las medidas preventivas
y curativas, y no simplemente disuasorias. En esta directriz se afirma que “los Estados
miembros deberian desarrollar y aplicar medidas y acciones globales para erradicar
el trabajo no declarado, que combinen la simplificacidon del entorno empresarial, la
supresion de los factores disuasorios, la oferta de incentivos apropiados en los
sistemas fiscales y de prestaciones, una mejor ejecuciéon de la legislacion y la
aplicacién de sanciones”. Aunque la directriz no abarca medidas que faciliten un
mayor compromiso con la moral tributaria, posteriormente en la segunda
Comunicacién de la Comisién Europea sobre el trabajo no declarado, Intensificar la
lucha contra el trabajo no declarado, 24 de octubre 2007 (COM (2007)0628), vy
Resolucion del Parlamento Europeo, de 9 de octubre de 2008, sobre la intensificacién
de la lucha contra el trabajo no declarado (2008/2035(INI)) se incluyeron medidas de
esta indole.

Recientemente, la Unién Europea publico la Directiva (UE) 2024/1500, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024, sobre las normas relativas a los
organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en materia de empleo y ocupacion, y por la
gue se modifican las Directivas 2006/54/CE y 2010/41/UE"s. La presente Directiva
tiene por objeto establecer requisitos minimos para el funcionamiento de los
organismos para la promocion de la igualdad de trato que mejoren su eficacia y
garanticen su independencia, a fin de reforzar la aplicacién del principio de igualdad
de trato. Aunque la Directiva en si misma no regula el trabajo informal de las mujeres,
suimplementacion puede tener un impacto positivo en este ambito, ya que, garantiza
derechosy mejoras enlas condiciones de trabajo, de manera que contribuya a ayudar
a reducir la vulnerabilidad de las mujeres que trabajan en empleos informales.
Ademas, fomenta la formalizacién del trabajo, lo que puede ofrecer a las mujeres en
trabajos con mayor seguridad, reconocimiento y oportunidades de desarrollo’.

13 \Véase a ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, Directrices sobre una definicion
estadistica de empleo informal, adoptadas por la Decimoséptima Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (noviembre — diciembre de 2003. Y OIT, 2010, La inspeccién del trabajo en
Europa: trabajo no declarado, migracion y trafico de trabajadores, Programa sobre Administracion e
Inspeccion  del  Trabajo, Documento de Trabajo Numero 7, Ginebra: OIT.
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed dialogue/---lab_admin/documents/
publication/wcms_144915.pd

4 DOUE 29 de octubre de 2003.

5 DOUE 29 mayo 2024

16 Véase a SERRANO ESTEBAN, A.lL, Analisis de la Directiva sobre Diligencia Debida de las
empresas en materia de sostenibilidad (CSDDD) de 24 de abril de 2024, Revista Aranzadi
Doctrinal, n° 7 2024, pp 65.



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/

lll. Distintas formas de trabajo informal

Existen diferentes formas en las que se puede presentar el trabajo informal, que,
aunque pueden tener diferentes vertientes van encaminadas a producir un trabajo
poco digno.

A) Trabajo no declarado: Se refiere a aquellas actividades laborales que no son
registradas por el empleador ante las autoridades pertinentes, evitando asi el pago de
impuestos y cotizaciones a la seguridad social. Esto puede darse tanto en empleados
asalariados como en trabajadoras por cuenta propia. Este trabajo suele ir unido a
escasas condiciones laborales lo que produce estrés e inseguridad en la estabilidad
laboraly social de las mujeres.

B) Economia sumergida: Consiste en la realizacidon de actividades econdmicas que no
son declaradas a las autoridades fiscales, lo que impide el control y la regulacion de
dichas actividades. En este sentido, se incluyen actividades como el trabajo informal
en el sector de servicios, la venta ambulante o la economia informal en general. En
estos trabajos las consecuencias son exactamente las mismas para estas
trabajadoras que realizan una actividad fuera del control de las autoridades, son
practicas muy antiguas en las que las mujeres han estado siempre muy presentes’’.
C) Trabajo precario: Aunque no todas las formas de trabajo precario son informales,
muchas de ellas se realizan en la informalidad. El trabajo precario se caracteriza por
la inestabilidad laboral, bajos salarios, jornadas extensas, falta de proteccién socialy
condiciones laborales precarias™.

D. Trabajo en la economia digital: Con la expansidon de las plataformas digitales y las
aplicaciones de servicio, ha surgido una nueva forma de trabajo informal en la que las
trabajadoras realizan tareas a través de estas plataformas sin contar con contratos
formales ni proteccién laboral adecuada. Este tipo de trabajo digital informal puede
ofrecer flexibilidad y oportunidades de ingreso, pero también presenta riesgos como
la falta de derechos laborales, seguridad social y de proteccién ante abusos™.
Ademas, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2020) sefala que la
proliferacion de plataformas digitales ha generado un aumento en el trabajo precario
y en lainformalidad laboral, afectando especialmente a las trabajadoras en contextos
vulnerables?.

En definitiva, el trabajo informal abarca una amplia gama de actividades laborales que
se realizan al margen de la normativa legal y que afectan negativamente tanto a las
trabajadoras, al no contar con proteccién social, como a la economia en su conjunto,
al evadir impuestos y distorsionar la competencia en el mercado laboral. A pesar de
que hemos comenzado una nueva revolucién industrial las formas en que una
trabajadora puede verse abusada en su actividad laboral siguen siendo poliédricas,
pero con las mismas consecuencias de indignidad.

7Véase a YBARRA PEREZ, J.A., SAN MIGUEL DEL HOYO, B., HURTADO JORDA, J., “La
economia sumergida en Espafia: un viaje sin retorno, Revista de Ciencias Sociales, n° 168-169,
2002, pp. 249-280.

18 Véase a BUSTOS, A., "La precariedad laboral y los jovenes en la economia informal: un estudio
de caso en Espafia." Revista de Economia y Sociedad, 46(2), (2023), pp. 55-74.

19 \Véase a De Stefano, VThe Rise of the "Just-in-Time Workforce": On-Demand Work, Crowdwork,
and Labor Protection in the "Gig-Economy". Comparative Labor Law & Policy Journal, (2016). 37(3),
pp. 471-504.

20 ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), Trabajo decente en la economia
digital. Ginebra: (2020).



IV. Contexto econdmico y social de Espana en relacion al trabajo no
declarado.

Las personas trabajadoras informales alcanzan casi el 60% de la mano de obra
mundial, una proporcién que asciende al 90% en los paises de renta baja. Nuevos
datos extraidos de los indicadores clave de informalidad basados en los individuos y
sus hogares (KlIbIH,?" por sus siglas en inglés) muestran que la informalidad, si bien
es muy heterogénea, a menudo presenta una estructura de dos niveles. El nivel
inferior estd compuesto por trabajadoras con ingresos que no llegan al 50% de la
mediana salarial de su pais: constituyen la mayor parte de la mano de obra informal
mundial, con un 54% de promedio y hasta un 80% en algunos paises. Un numero
relativamente pequefo de trabajadoras del nivel superior benefician de ingresos
comparativamente mas elevados, ademas de estar mas cualificados y ser mas
productivos. En comparacidon con los trabajadoras formales y los trabajadoras
informales del nivel superior, los del nivel inferior, asi como los integrantes de sus
hogares, se enfrentan a una mayor probabilidad de verse sumidos en la pobrezay de
tener mayores riesgos relacionados con la salud y la vejez. Sobre ellos pesa la doble
carga del trabajo mal remunerado y la informalidad?2.

En Espana, segun un informe publicado en el afio 2023 por el “sindicato de técnicos
del Ministerio de Hacienda (GESTHA)”, si se tiene en cuenta que el PIB espanol en
2022 contabilizo casi 1,33 billones de euros, las cifras de dinero que circularon fuera
de la legalidad y de los cauces oficiales del pais ascenderia a 235.000 y 240.000
millones de euros, aproximadamente. En 2024 es de un 20,2 % de economia
sumergida.

En Espafa, el trabajo no declarado ha sido un problema persistente que ha tenido
implicaciones significativas tanto en el ambito econdmico como social. A pesar de los
esfuerzos realizados por los diferentes gobiernos para combatir esta practica, sigue
siendo una realidad en diversos sectores de la economia espafola®. Las
comunidades auténomas presentan diferentes datos. Asi, en Extremadura y
Andalucia tienen un porcentaje de fraude fiscal, con una tasa de 29,10% y 27,30%,
respectivamente. La situaciéon de Madrid y Pais Vasco y Navarra es totalmente
diferente, presentan un tanto por ciento cada una de ellas de 16,20% Yy 17%. La mayor
parte de las regiones tienen unos niveles de actividades ilegales superiores al 20%, a
excepcion de Estas?..

Desde el punto de vista econdmico, el trabajo no declarado tiene varias
consecuencias negativas. Por un lado, contribuye a la economia sumergida, lo que
implica una pérdida de ingresos para el Estado en forma de impuestos y

21 Indicadores Clave de la Informalidad Basados en Personas y Hogares), un conjunto de
indicadores desarrollado por la OCDE para medir la informalidad econémica en los paises.

22 \Jease a OECD (2024), Breaking the Vicious Circles of Informal Employment and Low-Paying
Work, OECD, Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/f95c5a74-en

23 Véase a CASTILLO, A., El trabajo informal en Espafia: una realidad oculta. Ediciones de la
Universidad de Castilla-La Mancha, (2017), pp. 57.

24 \/éase a CONSEJO ECONOMICO SOCIAL, Memoria sobre la situacién socioeconémica, y laboral
- Espana 2023.
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contribuciones a la seguridad social no percibidos. Esto afecta directamente a la
financiacién de los servicios publicos y la proteccién social, debilitando el sistema
fiscaly la capacidad del Estado para proporcionar servicios a la poblacion?.
Ademas, el trabajo no declarado distorsiona la competencia en el mercado laboral al
permitir a empresas y trabajadoras evadir costes laborales y fiscales, lo que puede
generar una competencia desleal frente a aquellos que cumplen con todas sus
obligaciones legales. Esta situacion puede afectar la calidad del empleo, los salarios
y las condiciones laborales de los trabajadoras formales, creando una brecha entre
estosy los trabajadoras informales?®.

En elambito social, el trabajo no declarado también conlleva riesgos y consecuencias
paralas trabajadorasinvolucradas. Las trabajadoras informales se encuentranenuna
situacion de precariedad y vulnerabilidad, con jornadas laborales extensas, salarios
bajos, falta de seguridad en el empleo y ausencia de cobertura sanitaria y
prestaciones sociales. Ademads, el trabajo no declarado puede favorecer la
explotacion laboral, especialmente en sectores como la agricultura, la hosteleria, la
construccion o el trabajo doméstico, donde las condiciones laborales suelen ser mas
precarias y los trabajadoras tienen menos capacidad de negociacion.

Eltrabajo no declarado en Espafa constituye un desafio tanto desde el punto de vista
econdmico como social, y su reduccién requiere de politicas integrales que fomenten
la formalizacidn laboral, promuevan el trabajo decente, refuercen los mecanismos de
controly sanciodn, y mejoren la proteccion social de los trabajadoras.

Las mujeres a menudo se ven mas afectadas por el trabajo informal debido a factores
como la falta de oportunidades en el mercado laboral formal, la necesidad de
compaginar el trabajo con las responsabilidades familiares, y la persistencia de roles
de género que limitan su acceso a empleos estables y bien remunerados. Este
fendmeno puede llevar a una mayor vulnerabilidad econémicay a la falta de acceso a
beneficios como pensiones, licencias por maternidad y atencidon médica.

El trabajo informal de la mujer tiene graves consecuencias ya que, produce 1)
vulnerabilidad econémica, dado que, muchas mujeres que participan en el trabajo
informal carecen de un ingreso estable y de derechos laborales, lo que las hace mas
sensibles a situaciones de pobrezay precariedad econdmica. Esto es especialmente
critico en un contexto donde la igualdad de géneroy laindependencia econdmica son
fundamentales. Por otra parte, aunque el trabajo informal no esta registrado, las
mujeres que participan en él contribuyen significativamente a la economia. Su trabajo
en sectores como el cuidado, la limpieza y el comercio ambulante es esencial para el
funcionamiento de muchas comunidadesyfamilias. También, desigualdad de género,
el trabajo informal refleja y perpetua las desigualdades de género en el mercado
laboral. Las mujeres a menudo se ven empujadas a este tipo de empleo debido a la
falta de oportunidades en el sector formal, lo que resalta la necesidad de politicas que
promuevan la igualdad de oportunidades; 2) Impacto en la salud y el bienestar,
motivado por la falta de acceso a servicios de salud y proteccidn social, lo que puede
afectar negativamente a la salud y el bienestar de las mujeres que trabajan en la

25 \/éase a LOPEZ, R. "La economia informal y su impacto en las mujeres trabajadoras en Espafia".
Tesis doctoral, Universidad de Barcelona (2019), Tesis, pp.38-78.

26 \/éase OCDE. "Youth in the labour market: A focus on the informal economy in Spain." OECD
Employment Outlook. (2021). Recuperado de [sitio web de la OCDE].



informalidad. Esto puede tener repercusiones no solo en su vida personal, sino
también en la de sus familias?’.

Asi, el trabajo informal de las mujeres en Espafia es un tema que merece atenciény
accion, ya que esta intrinsecamente ligado a cuestiones de justicia social, igualdad
de géneroy desarrollo econémico.

V. Consecuencias del trabajo informal

El trabajo informal, abarca actividades laborales que no estan reguladas por la ley o
no cuentan con una formalizacién de los derechos laborales, tiene diversas
implicaciones en las condiciones de trabajo, que trascienden a la salud y el bienestar
de las trabajadoras. Estas implicaciones son tanto fisicas como psicoldgicas y
sociales, y son mas pronunciadas en las mujeres debido a factores de género y las
particularidades del tipo de trabajo que desempefan. Las trabajadoras en el sector
informal suelen enfrentar condiciones laborales mas inseguras y menos saludables.
Pueden carecer de acceso a equipos de proteccion, estar expuestas a ambientes de
trabajo peligrosos (por ejemplo, en la construccion, la manufactura, o trabajos
domeésticos), lo que aumenta el riesgo de accidentes y enfermedades.

Las consecuencias para las mujeres que trabajan en actividades informales, tiene
efectos perniciosos al quedar al margen de la Seguridad Social y derechos laborales.
Entre las consecuencias negativas para las trabajadoras estan las que afectan la
estabilidad econdmica y social, las cuales generan desigualdades importantes. De
manera que, la falta de acceso a la Seguridad Social, se traduce en la ausencia de
prestaciones, cuidados de salud al permanecer al margen de lo regulado en el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, los trabajadoras informales no tienen acceso
a la cobertura de salud proporcionada por la seguridad social. Esto significa que, en
caso de enfermedad o accidente, no cuentan con atencién médica financiada por el
sistema publico, lo que aumenta el riesgo de empeorar su situacion de salud y la de
sus familias. No tienen acceso a prestaciones, dado que los trabajadoras informales
no realizan contribuciones al sistema de pensiones o jubilacién, lo que implica que, al
llegar a la vejez, no tendran acceso a una pension de jubilacion publica,
condendandolos a una vejez sin ingresos fijos o proteccién econémica?.

Tampoco, tienen proteccién frente a riesgos laborales, la falta de afiliacion a la
seguridad social, no se les aplica por tanto la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, significa que los trabajadoras informales no estan
protegidos ante accidentes de trabajo, enfermedades profesionales o situaciones de
incapacidad temporal. Esto puede generar consecuencias devastadoras en términos
de pérdida de ingresos y bienestar, ya que no reciben compensacidon alguna si se ven
incapacitados para trabajar debido a un accidente o enfermedad. Se produce
ausencia de cobertura por desempleo, al no haber cotizado a la seguridad Social de
manera que las trabajadoras informales no tienen acceso a prestaciones por
desempleo si pierden su fuente de ingresos. Esto los deja en una situacidon de

27 \Véase a RAKOWSKI, C. “Desventaja multiplicada. La mujer del sector informal”, Nueva sociedad,
n°. 90, 1987, pp. 134-146.

28 \/éase a MARIN ALONSO, |., Elorza Guerrero, F., “Informalidad en el trabajo y exclusion social
de los trabajadores de edad”, Estudios Latinoa., n° 3, vol. 1, (2017), pp. 95-110.



vulnerabilidad extrema, ya que no pueden contar con un apoyo econdmico durante
los periodos de inactividad o crisis econémicas.

En cuanto a la vulneracién de Derechos Laborales se traduce principalmente en la
inexistencia de contrato de trabajo, las trabajadoras informales, al no tener un
contrato formal, carecen de los derechos laborales basicos como el salario minimo,
el derecho a la negociacion colectiva o la estabilidad en el empleo. Esto significa que
sus empleos son mucho mas precarios, inestables y carecen de la seguridad que
otorgan los contratos formales. Jornadas laborales irregulares y excesivas, en el
trabajo informal, los horarios no estan regulados, lo que puede llevar a jornadas
laborales excesivas sincompensacion por horas extrasy, en muchos casos, la presioén
para cumplir con metas de produccidon o para mantener su puesto de trabajo puede
generar altos niveles de estrés. El agotamiento fisico y emocional puede ser una
consecuencia directa de la falta de descanso adecuado y la exigencia constante del
trabajo. Las trabajadoras informales estan expuestos a explotacion laboral debido a
que su actividad laboral esta al margen de la regulacién laboral, lo que puede afectar
su bienestar fisico y emocional. Todo ello, las deja en una posicién vulnerable frente
a posibles abusos, como discriminacién por género, edad, discapacidad, raza o
cualquier otra condicioén, ya que no cuentan con un marco legal que los proteja. Esto
incluye la falta de licencia por maternidad, acoso laboral o explotacién laboral en
sectores como el trabajo doméstico. Ausencia de vacaciones y permisos, las
trabajadoras informales no tienen derecho a vacaciones pagadas ni permisos
laborales por situaciones como enfermedad o fallecimiento de un familiar. Esto crea
un entorno laboral ain mas precario, ya que, deben seguir trabajando sin descanso o
enfrentar la pérdida de ingresos cuando necesitan ausentarse.

La Desigualdad Social se manifiesta como brecha de desigualdad, la falta de acceso
a la seguridad social y los derechos laborales aumenta la brecha de desigualdad
social, ya que las trabajadoras informales, en su mayoria, son personas con menos
recursos, muchas veces en situaciones de pobreza o vulnerabilidad. Esto afecta
principalmente a las mujeres, las personas migrantes, los jovenes y los adultos
mayores, quienes suelen estar mas presentes en el sector informal. Se produce
aumento en las condiciones de pobreza y exclusion social, las trabajadoras
informales no tienen una red de seguridad econdémica que les permita afrontar
situaciones de pobreza o crisis. Esto puede llevar a una mayor fragilidad econdmica,
especialmente si enfrentan cambios en las condiciones del mercado laboral, como
una crisis econdmica o una pandemia, que pueden reducir sus ingresos o hacerlos
desaparecer temporalmente.

Si a nivel individual se producen todas estas consecuencias en la sociedad también
repercute la informalidad, dado que, las trabajadoras informales no estan registradas
ni contribuyen al sistema tributario ni a la seguridad social, el Estado pierde ingresos
fiscales necesarios para financiar el bienestar social y los servicios publicos. Esto
afecta negativamente a la economia nacional, ya que reduce los recursos para la
atencion de la salud, la educacién, las infraestructuras y otros servicios publicos
esenciales. La falta de contribuciones a la Seguridad Social también puede generar
una sobrecarga en los sistemas publicos de salud y pensiones, ya que las personas



que carecen de esta cobertura pueden terminar utilizando servicios publicos, lo que
aumenta la presién sobre dichos sistemas y dificulta su sostenibilidad®®.

El trabajo informal es inherentemente inestable, la ausencia de derechos laborales y
de seguridad social significa que, en caso de crisis econémicas, las trabajadoras
informales son los primeros en perder sus fuentes de ingresos y no pueden contar con
una red de seguridad. Esto crea inestabilidad tanto a nivel individual como social, ya
que se agravan los problemas de pobrezay exclusién social. El trabajo informal limita
las oportunidades de ascenso 0 mejora econdémica para quienes estan atrapados en
este sector. La falta de formacién, las malas condiciones laborales y la ausencia de
garantias sociales dificultan la posibilidad de mejorar las condiciones de vida de las
trabajadoras informales y de sus familias.

En definitiva, el trabajo informal tiene efectos profundos tanto en la vida de las
trabajadoras como en la estructura social y econdmica de los paises. La falta de
acceso a la seguridad social y la vulneracion de derechos laborales agravan la
desigualdad y contribuyen a la perpetuacién de la pobreza. Para mitigar estas
consecuencias, es esencial impulsar politicas laborales que incluyan a los
trabajadoras informales y les brinden acceso a la proteccién social y los derechos
laborales fundamentales.

VI. Analisis de las politicas actuales en Espaina para luchar contra el
trabajo informal.

En Espana existen politicas publicas que buscan reducir su prevalencia y mejorar las
condiciones laborales de quienes se encuentran en esta situacién. Se han
implementado diversas politicas para reducir la economia sumergida, que es uno de
los componentes del trabajo informal. Estas politicas incluyen el fortalecimiento de la
Inspeccion de Trabajo laboraly el endurecimiento de las sanciones a los empleadores
que no cumplen con las normativas laborales. El gobierno ha incrementado los
recursos destinados a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para identificar y
sancionarelempleo no declarado. También, la Ley contra el fraude fiscaly laboral (Ley
6/2021)%, incluye medidas para combatir el trabajo informal, como el uso de
herramientas digitales para identificar posibles casos de fraude laboral. Se
establecen sanciones mas severas para los empleadores que no cumplan con sus
obligaciones fiscales y laborales, promoviendo la formalizacién de los contratos de
trabajo. El gobierno ofrece ayudas y subvenciones a las empresas que formalizan la
contratacién de trabajadoras que anteriormente operaban en la informalidad. Estas
iniciativas buscan reducir la informalidad incentivando a los empleadores a
regularizar su relacion laboral.

29 \Véase a GERXHANI, K., The Informal Sector in Developed and Less Developed Countries: A
Literature Survey. Public Choice. (2004), pp. 267-300.
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Se han producido reformas en el sistema de seguridad social, en cuanto a la cobertura
de la seguridad social, una de las politicas clave ha sido la mejora del acceso a las
prestaciones de saludy pensiones para las trabajadoras en situaciéon de informalidad,
especialmente aquellos que laboran en sectores como el doméstico y la agricultura.
Autédnomos y trabajo en plataformas digitales, en Espafna ha adoptado politicas para
incluir a los trabajadores auténomos en el sistema de seguridad social igualitario. En
particular, la reforma del sistema de auténomos ha buscado reducir la brecha de
cobertura para aquellos que trabajan por cuenta propia en sectores informales. La Ley
10/2021, de 9 dejulio, de trabajo a distancia, y las reformas en el régimen especial de
autéonomos regulado en Ley 20/2007, de 11 dejulio, del Estatuto del trabajo auténomo
permiten que mas trabajadoras que antes no estaban en el sistema, como los
repartidores de plataformas, puedan acceder a prestaciones como pensiones, baja
por enfermedad y cotizaciones a la seguridad social. En cuanto a las trabajadoras del
hogar, la legislacion ha avanzado en los Ultimos anos. EL Real Decreto-ley 16/2022, de
6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social
de las personas trabajadoras al servicio del hogar , se ha intentado formalizar el
empleo doméstico, facilitando la inclusidon de estas trabajadoras en el sistema de la
seguridad social, con el objetivo de proteger sus derechos y mejorar sus condiciones
laborales.

El gobierno ha impulsado programas y estrategias para facilitar la integracién laboral
de aquellas trabajadoras que se encuentran en situaciones de informalidad. Estas
politicas buscan incentivar la regularizacién del empleo y garantizar un empleo de
calidad. Algunas de las principales estrategias incluyen planes de empleo y
formacion. El gobierno promueve programas de formacion y empleo dirigidos a las
personas en situacion de desempleo o en el trabajo informal. Los Planes Anuales para
el Fomento del Empleo Digno, definidos en el articulo 13 de la Ley 3/2023 de 28 de
febrero, de Empleo . Estos planes estan orientados a la capacitacidon para mejorar la
empleabilidad de las trabajadoras y reducir la desigualdad en el acceso a empleos
formales. Resoluciéon de 15 dejulio de 2024, de la Secretaria de Estado de Trabajo, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de julio de 2024, por el que
se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024 . Un ejemplo de esto
son los Programas de Empleo para colectivos vulnerables, que tienen como objetivo
incorporar a mas personas al mercado de trabajo formal, como Real Decreto
979/2022, de 22 de noviembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones, para el ejercicio presupuestario 2022, destinadas a la financiacion del
desarrollo de actuaciones de la inversion "Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia -Financiado por la Unién Europea- Next Generation EU . Las politicas
estatales también incluyen la implementacion de agencias de colocacion y servicios
de orientacion laboral, especialmente en comunidades autdnomas, para ayudar a las



trabajadoras informales a encontrar empleo formal, ademas de ofrecer
acompafnamiento en la transicion hacia condiciones laborales mas estables.

El gobierno espanol también ha promovido diversas iniciativas para incentivar la
formalizacién de los trabajos informales, como la creacién de regimenes fiscales
simplificados para pequefias empresas y auténomos, que facilitan la integracion de
trabajadoras informales al sistema tributario y de seguridad social. Bonificaciones a
la contratacion de trabajadoras informales. En algunos casos, se han establecido
bonificaciones fiscales para las empresas que contratan a trabajadoras que antes
trabajaban en la economia sumergida. Por ejemplo, algunas medidas en los planes de
reactivacion econdmica tras la pandemia de COVID-19 han incluido ayudas directas
a empresas que formalizan el empleo.

Dado que las mujeres representan una parte importante de las trabajadoras
informales, especialmente en el sector doméstico y en servicios, Espana ha
impulsado politicas de igualdad de género en el ambito laboral. Esto incluye la lucha
contra la discriminacién y la mejora de las condiciones de trabajo en sectores
tradicionalmente informales y feminizados. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, lucha para eliminar la brecha salarial
y garantizar los derechos laborales de las mujeres. Los Protocolos contra la violencia
laboral, también se han implementado medidas para combatir el acoso laboral y la
violencia de género en el entorno laboral, areas en las que las trabajadoras informales
son especialmente vulnerables.

A pesar de los esfuerzos para combatir la economia sumergida, la informalidad sigue
siendo un fendmeno significativo, especialmente en sectores donde las trabajadoras
son menos visibles o tienen un poder de negociacién limitado. Existe una falta de
conciencia y educacion laboral, muchas personas que trabajan en la informalidad
desconocen sus derechos laborales o tienen miedo de denunciar su situacién por
temor a perder su empleo, lo que limita la efectividad de las politicas implementadas.

Para mejorar la situacion de las mujeres en el trabajo informal, es crucial abordar una
serie de factores estructurales y de género que perpetuan su vulnerabilidad. Las
mujeres suelen estar sobrerrepresentadas en sectores informales, como el trabajo
doméstico, la agricultura, la venta ambulante y otros servicios no regulados,
enfrentando condiciones de trabajo precarias. Por ello, se propone laimplementacion
de mejoras como:

1) Formalizacidn del empleo informal

Una de las estrategias mas efectivas para mejorar las condiciones laborales de las
mujeres es promover la formalizacién del empleo informal. Para ello, se pueden
implementar politicas y medidas especificas, tales como:



Incentivos fiscales y bonificaciones: Ofrecerincentivos alas empresasy empleadores
para que formalicen la contratacién de trabajadoras informales, especialmente en
sectores como el trabajo doméstico, el comercio ambulante y la agricultura.

Simplificacion de los procesos administrativos: Facilitar la incorporacion al sistema
de seguridad social a través de mecanismos de registro simplificados y accesibles,
especialmente para pequenas empresasy trabajadoras auténomas.

2) Acceso a derechos laborales y seguridad social

Las trabajadoras informales suelen estar excluidas de los beneficios que ofrece la
seguridad social, como pensiones, baja por enfermedad o maternidad. Para mejorar
esta situacion, se pueden implementar las siguientes acciones:

Incorporacion obligatoria al sistema de seguridad social: Extender la cobertura de la
seguridad social a todas las trabajadoras, independientemente de su sector o tipo de
empleo, garantizando que las trabajadoras informales tengan acceso a salud,
pensiones y otros beneficios.

Reformas en el régimen de auténomos: Ajustar el régimen de auténomos para que las
trabajadoras informales, especialmente aquellas que realizan trabajos como
cuidadoras, vendedoras ambulantes o en plataformas digitales, puedan acceder a
una cotizacidny proteccién social acorde con su actividad.

3) Mejora de las condiciones laborales en sectores feminizados

Los sectores en los que predominan las mujeres en el trabajo informal (como el
empleo domeésticoy la agricultura) suelen estar marcados por la precariedad. Algunas
medidas para mejorar las condiciones laborales en estos sectores incluyen:

Regulacion del trabajo doméstico: En muchos paises, el trabajo doméstico aun no
esta completamente regulado. Es fundamental reconocer y formalizar este trabajo,
garantizando los derechos laborales, como salarios justos, condiciones laborales
dignas, tiempo libre, y acceso a prestaciones sociales.

Capacitaciony formacion: Ofrecer programas de formacion y capacitacion laboral en
sectores informales para mejorar las habilidades de las trabajadoras, lo que les
permitira acceder a mejores empleos y aumentar su autonomia econdémica.

4) Conciliacion de la vida laboral y familiar

La carga de trabajo doméstico no remunerado sigue recayendo en gran medida sobre
las mujeres, lo que afecta su capacidad para acceder atrabajos formales o de calidad.
Propuestas para mejorar esta situacion incluyen:

Fomentar la corresponsabilidad familiar: Promover politicas publicas que fomenten
la corresponsabilidad en el hogar, mediante incentivos para los hombres que
participen de manera equitativa en las tareas domésticas y de cuidado.

Apoyo a las trabajadoras con responsabilidades familiares: Establecer medidas que
faciliten la conciliacion laboral y familiar, como la implementacion de horarios



flexibles, permisos por cuidado y apoyo a las trabajadoras con hijos o familiares a
cargo.

5) Lucha contra la discriminacion de género

Las mujeres en el trabajo informal enfrentan discriminacién tanto en el salario como
en las condiciones laborales. Es esencial implementar politicas para combatir esta
desigualdad:

Garantizar igualdad salarial: Establecer mecanismos de control para evitar la
discriminacion salarial en el trabajo informal, promoviendo la transparencia en los
salarios y asegurando que las trabajadoras reciban una remuneracion justa por su
trabajo.

Proteger contra el acoso laboral y la violencia de género: Desarrollar politicas de
prevenciony sancién delacoso laboralyde laviolencia de género en elambito laboral,
asegurando que las trabajadoras informales puedan denunciar sin temor a
represalias.

6) Promocion de la representacion y el empoderamiento de las mujeres

Una de las causas de la precariedad del trabajo informal es la falta de voz y
representacién de las trabajadoras en los espacios de toma de decisiones. Para
abordarlo, se pueden implementar las siguientes medidas:

Fomentar la organizacion de trabajadoras: Promover la creacion de sindicatos y
asociaciones de trabajadoras en el sector informal, que les permitan organizarse y
defender sus derechos.

Fortalecimiento del liderazgo femenino: Desarrollar programas para fortalecer el
liderazgo femenino en el ambito laboral, brindando a las mujeres herramientas para
negociar mejores condiciones laborales y participar activamente en los procesos de
toma de decisiones.

7) Sensibilizacion y educacion sobre derechos laborales

Muchas mujeres que trabajan en la informalidad desconocen sus derechos o no
tienen losrecursos para exigirlos. Es fundamentalimplementar programas educativos
que les ayuden areconocer y reclamar sus derechos:

Campanas de sensibilizacion: Desarrollar campanas de sensibilizacién para informar
a las trabajadoras sobre sus derechos laborales, las herramientas legales a su
disposicidny como acceder a servicios de asesoramiento y apoyo.

Talleres y formacion en derechos laborales: Ofrecer talleres y sesiones de
capacitacion sobre derechos laborales y de seguridad social, especialmente dirigidos
a mujeres que trabajan en sectores informales.

8) Mejorar el acceso a la justicia

Las trabajadoras informales suelen carecer de acceso a recursos legales y judiciales
para defender sus derechos. Para mejorar esta situacion, se pueden implementar
medidas como:



Asesoria legal gratuita: Ofrecer servicios de asesoria legal gratuita o a bajo costo para
trabajadoras informales, ayudandolas aresolver disputas laboralesy a hacervaler sus
derechos.

Reforzar el acceso a la justicia laboral: Facilitar el acceso a los tribunales laborales
para las trabajadoras informales, asegurando que puedan presentar reclamaciones
sin que esto implique un costo excesivo o un proceso largo y complicado.

VIl. Conclusion

La situaciéon de las mujeres en el trabajo informal requiere un enfoque integral que
contemple la formalizaciéon del empleo, la mejora de las condiciones laborales, el
acceso a derechos sociales, la lucha contra la discriminacién y el empoderamiento
de las trabajadoras. Implementar politicas publicas que promuevan lainclusién de las
mujeres en el trabajo formal, el reconocimiento de sus derechos y la mejora de sus
condiciones de trabajo es fundamental para reducir la precariedad laboraly promover
una igualdad real en el mercado de trabajo.
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